Wydluzony zasilek macierzynski

Dodano 11 marca 2025 A pomniejsz czcionke A standardowy rozmiar A powieksz czcionke

0Od 19 marca 2025 r. rodzice dzieci przedwczesnie urodzonych lub urodzonych o czasie,
ale wymagajacych diuzszej hospitalizacji moga ubiegac sie o zasitek macierzynski wydtuzony

od 8 do maksymalnie 15 tygodni w zaleznosci od tygodnia urodzenia oraz masy
urodzeniowej dziecka.

Z prawa do wydluzonego zasitku macierzynskiego skorzysta¢ moga rowniez osoby,
ktore przysposobily dziecko lub przyjety dziecko na wychowanie, jezeli pobyt dziecka w
szpitalu bedzie miat miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.

Kiedy przystluguje wydhuzony zasitek macierzynski?

Wydtuzony zasitek macierzynski przystuguje po wyczerpaniu podstawowego okresu zasitku
macierzynskiego, to jest po wyczerpaniu odpowiednio od 52 do 71 tygodni zasitku
macierzynskiego w zaleznosci od liczby urodzonych dzieci.

Przez jaki okres przystuguje wydluzony zasilek macierzynski?

Zasitek macierzynski ulega wydtuzeniu od 8 do maksymalnie 15 tygodni w zaleznosci od tygodnia
urodzenia oraz masy urodzeniowej dziecka.

Okresy zasitku macierzynskiego ulegaja wydtuzeniu w przypadku urodzenia dziecka:

1. przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g - o tydzien
za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

2. po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i masa urodzeniowa
wieksza niz 1000 g — o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia
po porodzie;

3. po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka w
szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni
bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie - o tydzien za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie do wydtuzenia okresu
zasitku macierzynskiego uwzglednia sie wage dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres
pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej hospitalizowanego.

Uwaga: W tym samym czasie przystuguje jeden wydtuzony zasitek macierzynski bez wzgledu na
liczbe wychowywanych dzieci.

Co trzeba zrobic oby otrzymac wydluzony zasilek macierzynski?

Aby otrzymac prawo do wydluzonego zasitku macierzynskiego nalezy ztozy¢ wniosek do KRUS. Druk
wniosku (SR-24/01/2025) dostepny jest w jednostkach organizacyjnych KRUS
oraz na stronie internetowej: www.gov.pl/web/krus/formularze-i-wnioski

Do wniosku nalezy dolgczy¢ zaswiadczenie wystawione przez szpital zawierajace informacje o
tygodniu cigzy, w ktérym urodzilo sie dziecko, masie urodzeniowej dziecka oraz okresie


http://www.gov.pl/web/krus/formularze-i-wnioski

pobytu dziecka w szpitalu.

Wazne: wniosek o ustalenie prawa do wydtuzonego zasitku macierzynskiego nalezy zlozy¢ w
terminie 3 miesiecy, liczac od dnia zaprzestania pobierania zasitku macierzynskiego

w podstawowym okresie oraz nie wczesniej niz od 19 marca 2025 r. (tj. od daty wejscia w zycie
przepiséw). W przeciwnym razie odmowimy prawa do tego swiadczenia.

Whniosek mozna ztozy¢ w dowolnej jednostce organizacyjnej KRUS:

- osobiscie,

- za posrednictwem przedsiebiorcy uprawnionego do wykonywania dziatalnosci pocztowej w obrocie
krajowym lub zagranicznym,

- przez elektroniczna skrzynke podawcza KRUS-ePUAP,

- w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, czy
tez podpisem zaufanym.

Kiedy nie przystuguje wydluzony zasitlek macierzynski?
Wydtuzony zasitek macierzynski nie przystuguje, jezeli:

- co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub osoba, ktdéra przyjeta dziecko na wychowanie, otrzymuja
zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego
lub okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego;

- dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej;

- jeden z rodzicéw dziecka lub osoba, ktora przyjeta dziecko na wychowanie, nie sprawuja
lub zaprzestali sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;

- osoba pobierajaca zasitek macierzynski zostata wytaczona z ubezpieczenia.

Podstawa prawna

ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U.z 2024 r., poz. 1871)

ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2025 r., poz. 197)

Informacja przekazana za posrednictwem OR KRUS w Bydgoszczy



